Формы самоуправления Учреждения:
· Конференция Учреждения (Управляющий совет)
· Общее собрание трудового коллектива

· Педагогический совет

· Общешкольный родительский комитет

· Совет старшеклассников

· Попечительский совет

КОМПЕТЕНЦИЯ КОНФЕРЕНЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ:
· обсуждение и принятие устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· избрание прямым открытым голосованием управляющего совета Учреждения, определение срока его полномочий;

· определение основных направлений развития Учреждения;

· заслушивание совета Учреждения о проделанной работе.

КОМПЕТЕНЦИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ
· определение общего направления образовательно-воспитательной деятельности Учреждения;

· согласование режима работы Учреждения, Правил поведения для обучающихся;

· обеспечение социально-правовой защиты обучающихся, решение конфликтных ситуаций;

· решение вопросов организации питания, медицинского обслуживания, иных вопросов жизнеобеспечения Учреждения.

КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

· обсуждение и принятие Правил внутреннего распорядка Учреждения;

· решение вопроса о необходимости заключения с администрацией коллективного договора;

· обсуждение и принятие должностных инструкций работников Учреждения;

· обсуждение и принятие документов по технике безопасности;

· решение вопроса о награждении работников Учреждения.

КОМПЕТЕНЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ
· принимает локальные акты Учреждения в пределах своей компетенции;

· анализирует результаты педагогической деятельности Учреждения за определенный период;

· определяет содержание, методы, формы и направления учебно-воспитательного процесса;

· принимает решения по введению профилей обучения;

· принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс (в том числе условно), о выпуске обучающихся 9 и 11 классов, повторном обучении;

· ходатайствует о представлении педагогических работников Учреждения к награждению Почетными грамотами, правительственными наградами, почетными званиями и знаками отличия;

· принимает решения об исключении из Учреждения обучающихся, достигших возраста 15 лет, за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава и локальных актов по основаниям, предусмотренным настоящим Уставом;

· принимает решения о награждении выпускников похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», о награждении обучающихся 2-8 и 10 классов похвальным листом «За отличные успехи в учении»;

· принимает решение о награждении выпускников золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении»;

· принимает решения о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;

· принимает решение по содержанию, формам и срокам проведения промежуточной аттестации, утверждает состав аттестационных комиссий;

· принимает решения по формированию годового учебного плана Учреждения, индивидуальных учебных планов по внедрению и реализации образовательных программ;

· принимает решения о направлении на психолого-медико-педагогическое обследование в отношении обучающихся I ступени, оставленных на повторный курс обучения;

· ходатайствует о проведении государственной (итоговой) аттестации в щадящем режиме;

· определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий.

КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕШКОЛЬНОГО РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА
· охрана прав и законных интересов обучающихся;

· внесение предложений по улучшению организации образовательного процесса в Учреждении.

КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА СТАРЕКЛАССНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Защита прав и интересов обучающихся на реализацию своих образовательных потребностей, разрешение конфликтных ситуаций в пределах своей компетентности.

Участие в управлении Учреждением, в формировании общественного мнения, в укреплении связей с другими органами управления Учреждением.

Планирование, подготовка и проведение ключевых творческих дел.

Контроль за дисциплиной и порядком, выполнением Правил поведения для обучающихся, дежурством по Учреждению, организацией свободного времени обучающихся.

Организация работы с обучающимися начальных классов.

КОМПЕТЕНЦИЯ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА
Содействует привлечению финансовых и иных ресурсов для обеспечения функционирования и развития Учреждения.

Принимает меры по укреплению связей с предприятиями и организациями города.

Совершенствует материально-техническую базу Учреждения, содействует благоустройству его помещений и территории.

Оказывает помощь малоимущим учащимся и одарённым детям.

Привлекает средства для поощрения лучших педагогов, на оплату курсов повышения квалификации, семинаров, научных конференций, на оказание научно-методической помощи Учреждению.

Финансирует инновационные проекты педагогических работников Учреждения.

Попечительский совет содействует педагогическому коллективу в организации массовой, спортивно-оздоровительной работы с учащимися. 

